
   

 

Interpellation till Hylte kommunfullmäktige  
Ärende: Efterlevnad av lagen om svenskkunskaper i äldreomsorgen  

Riksdagen har beslutat om skärpta språkkrav inom äldreomsorgen. Lagen innebär att personal 
som arbetar i äldreomsorgen ska ha tillräckliga kunskaper i svenska för att kunna 
kommunicera med brukare, anhöriga och kollegor, samt för att kunna utföra arbetsuppgifter på 
ett säkert och rättssäkert sätt. Språkkunskaper är en grundförutsättning för god omsorg, 
trygghet och patientsäkerhet. Brister i kommunikation kan leda till felmedicinering, 
missförstånd, otrygghet och försämrad arbetsmiljö. Det är därför av stor vikt att kommunen 
säkerställer att lagen följs i både kommunal och privat utförd äldreomsorg. Relevant nivå av 
kunskaper i svenska definieras till att vara Gers B2 (Gemensam europeisk referensram för 
språk).   

Mot bakgrund av detta önskar jag ställa följande frågor till kommunstyrelsens ordförande:  

1. Hur säkerställer kommunen att den nya lagen om svenskkunskaper i äldreomsorgen efterlevs 
i samtliga verksamheter, både kommunala och privata utförare?  

2. Vilka rutiner och kontrollmoment används vid nyanställning för att bedöma och 
dokumentera personalens svenskkunskaper?  

3. Vilka åtgärder vidtas om en anställd inte uppfyller språkkraven enligt lag?  

4. Hur följer kommunen upp att privata utförare inom äldreomsorgen lever upp till 
språkkraven i sina avtal och i den löpande verksamheten?  

5. Har kommunen genomfört någon kartläggning av språknivån bland befintlig personal, och 
om ja — vilka resultat har framkommit?  

6. Vilka utbildningsinsatser, språkstöd eller kompetenshöjande åtgärder erbjuder kommunen 
för att säkerställa att personal som behöver stärka sina språkkunskaper får möjlighet att göra 
det?  

Jag önskar att interpellationen besvaras vid nästa sammanträde med kommunfullmäktige. 
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